高雄醫學大學優良教學助理遴選實施辦法
99.02.26九十八學年度教師發展暨教學資源中心會議通過

100.04.20九十九學年度教師發展暨教學資源中心會議修正
102.09.18 102年度教學卓越計畫主軸五軸內會議修正通過

102.11.22 一○二年度教學卓越計畫第3次執行委員會暨第6次月報會議追認通過
第1條　 為鼓勵本校表現優異的教學助理，肯定其協助教學的努力與貢獻，特訂定本要點。
第2條　 優良教學助理之遴選，每學年舉辦一次，每次當選人數以5~10人為原則；如無適當人選，得以從缺。
第3條　 審查機制；設立「優良教學助理遴選小組」負責遴選工作，本小組由教師發展暨教學資源中心主任擔任主席及召集人，其組成如下：
(1) 教學資源組組長、教師發展組組長、臨床技能組組長為當然委員。
(2) 由各學院院長推派教師代表各一人，建議自曾獲本校傑出教學教師獎或其他優良教師中遴選之。
第4條　 申請程序：依照教師發展暨教學資源中心(以下簡稱本中心)網站公告之申請時程，送交個人申請資料及檢附具體佐證資料，於申請期限前向本中心提出申請。
(1) 優良教學助理遴選申請書
(2) 本校教學助理證書影本
(3) 工作紀錄表
(4) 工作心得表
(5) 協助教學品質與成效提升之具體佐證資料
第5條　 遴選程序：優良教學助理遴選程序分為初選與複選兩階段：
一、初選階段：依申請文件中之各項資料審核後，擇優排序；
二、複選階段：由教師發展暨教學資源中心將初選資料送交優良教學助理遴選小組，並依以下列三項資料進行評分：

(1) 教師推薦函
(2) 教師聘教學助理成效自評表
(3) 教學助理考核表
第6條　 經費來源：由本校教學相關獎補助計畫或本中心科室經費支應，社群補助額度及案件數依計畫書所規劃之活動主題內容及性質等為審查參考依據。
第7條　 「優良教學助理遴選小組」之委員曾為優良教學助理候選人所協助課程之主負責教師時，就該案件之審查應主動迴避。
第8條　 獲選之優良教學助理，應公開表揚並頒發獎狀及獎勵金或等值禮券，以茲鼓勵，且應配合參與本中心辦理之教學助理相關研習活動，進行心得與經驗分享。
第9條　 本實施辦法經教學卓越計畫主軸會議通過，並提報教學卓越計畫月報會議備查，修正時亦同。
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