104學年度第一學期高雄醫學大學教師專業成長社群活動工讀時數核定規則
說明：

· 社群工讀生以本校在學學生為優先。
· 同一聘僱期間，不得再兼任其他勞雇型職務。已按月支領固定津貼者，不得再擔任社群工讀生。
· 工讀生應依臨時工聘任及報到流程於工作日前5天至教師發展暨學能提升中心報到。
· 依照下表之核定時數核發，超支則不予支應。
教學卓越計畫主軸五　教師專業成長社群　工作月報表       (　　月份)

申請單位： 教師發展暨學能提升中心  工讀生姓名：              學號：               
郵局帳號：                               彰銀帳號：：                             
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	工讀時數合計：        　　　　      小時/日  （@     元/日）或（@     元/時）

	工讀金額：       　               元

	社群召集人簽章
	
	人事室簽章
	


備註：
1. 104年8月1日起，應申報勞（健）保及提繳勞工退休金，相關進用程序及規定請參閱臨時工聘任及報到流程。
2. 104年7月1日起，每小時工讀金調整為新臺幣120元。

3. 請據實逐欄填寫當日工作內容、工作時數，並親自簽名，再經1) 工作指導人員、2) 社群召集人核章，連同
單據核銷總表單與成果報告，逕送教師發展暨教學資源中心核撥。
