
高雄醫學大學專題(案)計畫兼任助理、臨時工報到單
為了保障您的權益，請先確實詳細閱讀下面內容，並完成簽名。
	報到資料
	□聘用申請書(1式2份) (兼任助理為線上申請後印出、臨時工紙本表格填寫申請)
□契約書(1式2份)
□報到單

	申辦時間
	(聘期前將報到資料送達人事室(受理時間上午10:00~12:00) (勿以公文交換)

	主持人
須知
	(符合基本工資(時薪120元)。
(正常工作時間，每日不超過8小時，每二週不超過84小時。
(雇主除薪資外，尚需負擔雇主勞(健)保費及勞工退休金。
(給假依勞基法等相關法規規定(規定應放假之紀念日參考勞基法細則)。

	計畫人員須知
	(同一聘僱期間不得再兼任本校其他「勞僱型」職務。
(個人除薪資外，尚需負擔個人勞(健)保費及選擇是否提繳勞工退休金。
(需覈時記錄出勤時間，按時填寫簽到表。
(請假需填寫請假申請單，並保留出勤紀錄至少1年。

	薪資作業
	(完成報到程序後始可計薪。
(保費計算至人事室網頁/計畫人員專區/勞健保及勞工退休金介紹點閱。

	異動須知
	(聘期屆滿或提前離職，需提前辦理離職手續。(臨時工免)。
(薪資調整或聘期變更，需於調整前一個月至人事室辦理異動。
(未退保而離職者，其衍生費用將由計畫主持人或助理負擔。

	其他
	(著作權及專利權歸屬依雙方契約約定為優先，或依著作權法及專利法規定辦理。
(申請勞保各項給付請參考人事室網頁。

	服務窗口
	(以上所述表格、聘用流程及法令規章等資訊可參閱人事室網頁/計畫人員專區。
(人事室黃小姐，分機2104、2201、2027

	本人已詳細閱讀上列告知事項且完全明瞭其內容
計畫主持人  簽名____________________(親簽)

計畫人員    簽名____________________(親簽)
中華民國      年      月      日


