
高雄醫學大學 111學年度 1學期  教師專業成長社群期末成果資料表 

社群名稱 整合高齡學與組織經營以增進教學成長社群 

召集人 林子郁 學院別 護理學院  高齡長期照護碩士學位學程 

社群主題介紹 

(200字內) 

  「整合高齡學與組織經營以增進教學成長社群」連結高齡與管理專業學術領域及

相關領域專家，針對「高齡健康教育與知識管理」、「高齡社會下組織經營理論與實

務應用」、「社區高齡長照產業的創新管理模式」等多角化組織經營主題舉辦教學經

驗分享及議題研討會，並透過同儕間針對相關議題進行省思及回饋，以期提升社群

教師教學與實務知能。 

活動概要 

(300字內) 

  本社群結合最新社區長照組織經營趨勢，參訪高雄市資源不普及地區—田寮與阿蓮

日間照護中心，透過實地參訪及與經營者意見交換，瞭解社區人力資源管理與經營議

題。其次，透過邀請專家和學者兩次高齡健康照護相關議題演講—高齡心理健康和健

康促進教育，與社群老師互動進行教學和實務經驗分享交流。另外，亦透過具有產學

合作經驗豐富教師，分享大健康產業組織經營和培養專業人才的經驗，與社群教師們

共同商討。本學期活動以達到促進教學效能、跨域與跨界交流、教學共長為目標，並

將此教師成長培育之結果帶回教學現場，以作育高齡長照碩士學位學程學生，成為照

護專業知識及組織經營管理多元發展之高階人才。 

本期成果 

(請依社群特

色 及 目 標 列

舉，300字內) 

  透過跨域學術理論及知識融入專業課程，增以長照管理所需組織間關係、組織環境、

組織總體經營等管理知識，將有助提升高齡長照人才之素質與競爭力。因此，本社群

特色在於有效整合與運用高齡學與組織經營理論於教學現場；本社群目標： 
1. 鏈結本校與校外具高齡照護及組織經營管理實務經驗教師及專家，成果包含校外

資源：社團法人台灣居家護理暨服務協會、旭登長照體系、旭安社區日間照顧長

照機構等。 
2. 規劃兼具實務導向及跨域整合之高齡照護管理課程，成果包含規劃與整合高齡照

護管理、研究方法論、與整合合聘教師專長課程之缺口。 
3. 形成高齡照護暨經營管理教學資源，成果包含校內外資源：臺北醫學大學高齡健

康暨長期照護學系、高雄醫學大學正向心理學中心等，增長本社群教師不同專業

知能。 

活動照片 

  



  

想加入此社群，請聯絡召集人(或協助人員) e-mail:tylin@kmu.edu.tw 林子郁 

 


