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高雄醫學大學   112學年度   第 1學期  教師專業成長社群期末成果資料表 

社群名稱 打造吸睛微教學方法社群 

召集人 鈕聖文助理教授(950138) 學院別 醫學院 

社群主題介紹 

(200字內) 

1、大同醫院與高雄醫學大學、高醫附院聯合訓練短期實習醫學生，臨床教師成員有 22

位具教職主治醫師，教學研究中心配合院級目標發展教學社群，導入微教學方法及

影片，能讓教師持續成長創新。  

2、微型教學始於美國史丹佛大學可培訓教師教學技巧，教學者實際示範 5分鐘，經由

錄影回顧，同儕回饋及自我反思能精進教學技巧，在科技時代，線上微教學課程不

僅方便實用，而且適合於忙碌的臨床教學環境之下，透過簡短的微教學影片讓學生

快速吸收知識，再經由實際操作增進技能。 

3、因此本社群 112學年規畫微教學方法社群，透過專家指導教師成長活動，培訓教師

認識微教學方法，影片不僅能反覆觀看與快速認識情境，且圖文並茂的影音教材更

能吸引注意力提升教學成效。 

 

活動概要 

(300字內) 

1、112/10/13微教學方法介紹課程，大同醫院周柏青醫師指導，以講授方式介紹微教

學的實施步驟與準備方式，使教師認識微教學課程設計方式與提升教學技巧，28人

參加，滿意度 95%。 

2、112/10/20微教學腳本設計課程，大同醫院周柏青醫師指導，帶領各職類教師分組

討論微教學課程主題、腳本、旁白，設計 5分教學影片腳本及教學流程，例如教具、

儀器、衛教等，再製作成微教學教材，25人參加，滿意度 94%。 

3、112/10/27微教學影片錄製方法課程：大同醫院陳昱華放射師指導，如何使用手機

拍攝影片，及威力導演影片特效技巧，影片增添吸睛影音及創意轉場特效，輸出並

分享影片至網站平台，25人參加，滿意度 96%。 

 

本期成果 

(請依社群特

色及目標列

舉，300字內) 

1、社群課程：完成 3場教師成長課程，以打造吸睛微教學方法社群為主題，經由專家

培訓教師能，每場 25位以上教師或醫院教師參加，3場課程平均滿意度 95%，社群

教師期末滿意度平均 99%，心得回饋評語良好且繼續加入社群，顯示成果良好。 

2、教學應用：鼓勵教師實際使用微教學方法或影片教材應用於實習生教學，提升臨床

教學品質，並可作為線上學習教材推廣應用。 

3、延續規劃：持續申請社群，下學期目標為教師合作實際產出 1個 5分鐘微教學影片，

例如教具技能操作或衛教等主題。 

4、致謝：感謝高雄醫學大學教務處教學發展與資源中心經費補助，以及教學發展與資

源中心歐秀慧小姐的幫忙。 
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活動照片 

112/10/13照片 

 

112/10/13照片 

 
112/10/20照片 

 

112/10/20照片 

 
112/10/27照片 

 

112/10/27照片 

 
想加入此社群，請聯絡召集人(或協助人員) e-mail: 

※行政及聯絡窗口教研中心-鍾雨師，1098054@kmuh.org.tw； 

召集人內科-鈕聖文助理教授 950138kmuh@gmail.com 
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