
高雄醫學大學  113 學年度 2 學期  教師專業成長社群期末成果資料表 

社群名稱 USR社會投資報酬率(SROI)研習社群 

召集人 陳朝政 學院別 學務處 

社群主題介

紹 

(200字內) 

為使高雄醫學大學各推動大學社會責任實踐計畫的老師或助理等，皆能具備社會影響

力評估的專業知識，並應用於實踐場域，預期將提升計畫的有效性及符合教育部推動

核心理念。透過辦理本次國際社會價值執業師認證培訓課程與工作坊，使受訓者具備

社會影響力思維及認知，有助於未來無論是在計畫設計階段、執行階段及檢討優化階

段，更能貼近各利害關係人需求，達到解決核心問題之目的。 

活動概要 

(300字內) 

配合 114 年 7 月 19 日南區場認證考試時間，本次培訓於 114 年 5 月 19 日舉辦 1 天的

培訓課程，由國際社會價值協會 (Social Value International, SVI)之認證講師及初階執

業師(AP1)擔任助教進行授課，協助所有參加者具備參加初階執業師基礎知能。專案培

訓目標將培育參加人員具備國際影響力評估與管理基本知能及技巧，課程內容將以國

際社會價值學會(SVI)之標準及參考資料為主，採用中文講述及實作方式上課。 

此外，為協助學校與計畫團隊釐清計畫影響與核心價值，於 114 年 6 月 5 日及 114 年

6 月 6 日辦理 USR 影響力盤點工作坊，從中釐清並協助學校各計畫了解 USR 計畫目

前的執行範疇、影響的利害關係人與成果。 

本期成果 

(請依社群特

色及目標列

舉，300字

內) 

1. 各計畫預計至少 2 位人員參與 114 年 7 月 19 日南部區域初階執業師認證考試。 

2. 針對學校 USR 計畫內容進行重大性成果問卷設計(老師、學生、助理及場域端夥

伴等 4~6 份)，提供給學校端及計畫端發放問卷針對不同利害關係人群體進行調

查。 

3. 根據問卷蒐集結果進行資料分析，估算學校 USR 計畫之社會投資報酬率(SROI 

ratio)，並針對影響力調查結果，撰寫調查後數據分析內容，確保 USR 計畫的長

期價值能夠被持續追蹤與放大。 

4. 根據學校回收的問卷資料，協助數據清理、分析，從數據中獲得關鍵見解，並作

為未來計畫調整的依據，調查結果可納入年報或中長程效益評估報告中。 

活動照片 

  



  

想加入此社群，請聯絡召集人(或協助人員) e-mail: 

 


