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同儕教學標竿學習制度簡介

活動的精神與目標

同儕教學觀摩流程

簡報大綱



教 資 中 心

同儕教學標竿學習制度簡介
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教 資 中 心為什麼要辦POT？

◼觀察是一種自然的學習方式

◼有看到，不等於可以產生學習

◼每位老師都有教學的特色

◼校園缺乏於教育現場交流的機會

◼開放、支持性的教學交流氛圍需要被建立
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活動的精神與目標
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教 資 中 心精神

◼將上課視為高等教育教師的一種終身技能。

◼每位教師的教學方式與經驗都是珍貴資產。

◼開放支持的精神營造同儕教育交流的氛圍。



教 資 中 心目標
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發掘有特色、可供教師同儕觀摩學習的教學方式。

營造一個開放包容的教師同儕教學討論與教育學習文化。

建立教師教學同儕觀察學習的機會與制度。
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授課教師與觀課教師

同儕教學觀摩流程
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教 資 中 心個別POT活動之規劃
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徵詢

授課教師與課程
觀摩課堂規劃

參與者說明

(教師與學生)

課堂授課

與

課堂觀察

參與者回饋
授課教師接收課堂

教學觀察筆記

焦點團體座談

(授課教師/觀課教師)



教 資 中 心授課教師要做甚麼？

1. 挑選一堂想被觀課的課程

2. 提供被觀課教師課前說明

3. 與學生事前說明-教資中心提供影片給授課老師播放

4. 事前提供課堂資訊予觀課教師

5. 授課

6. 課堂結束當下觀課教師給予回饋

7. 接收觀課教師-課堂教學觀察筆記

8. 參與觀課後授課教師焦點團體討論



教 資 中 心被觀課教師課前說明
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教 資 中 心事前課堂資訊-授課教師
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提供課堂資訊

• 授課教師請一週前提供被觀課教師課前說明表

• 任何想在事前說明及注意的事項!

小幫手E-mail資訊給觀課教師:

✓活動提醒

✓觀課教師活動說明

✓被觀課教師課前說明表

✓授課教師想提供的任何資料



教 資 中 心事前課堂資訊-授課教師
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教 資 中 心授課中
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教 資 中 心
課堂結束當下
觀課教師給予回饋
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教 資 中 心

接收觀課教師課堂教學觀察筆記
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教 資 中 心觀課教師要做甚麼？

1. 線上報名想觀課的課程(人數限制5名或以下)

2. 課堂前E-mail接收課程相關資訊

3. 現場觀課

4. 製作觀課筆記

5. 課堂結束當下給予授課教師回饋

6. 協助活動評估

7. 參與觀課後觀課教師焦點團體討論



教 資 中 心線上報名&接收課程資訊
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1.線上報名 2.活動前一天mail接收課程資訊



教 資 中 心現場觀課&製作觀課筆記
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教 資 中 心給予授課教師回饋
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教 資 中 心參與觀課後焦點團體討論
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時間大約於觀課後的2週~1個月內進行焦點團體討論
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邀請您一同成為火鍋的肉與菜!


