	高雄醫學大學「教師成長系列活動」成果報告（範例）

	申請單位
	人文社會科學院
	填表人
	李○紋
	填表日期
	101.12.20

	活動主題
	（請填寫與申請表一致）性別主流化
	核給計分類別
	自我成長

	參加對象
	全校教師
	參與人數
	56人
	整體滿意度
	89.0％

	活動成果

	( 活動宗旨：
	為提升全校師生性別平等意識、消弭性別歧視並營造友善相處之校園環境，故辦理本講座活動。

	( 活動時間：
	101年12月18日(星期二)  10：00～12：00

	( 活動地點：
	勵學大樓2樓第一會議室

	( 活動議程：
	10：00-11：50游○惠教授演講
11：50-12：00 Q＆A時間

	( 講員簡介：
	活動主題：【性平教育專題講座】101.12.18游○惠教授-性別主流化
活動時間：101年12月18日(二)  中午12:00~14:00
活動地點：勵學大樓2樓 第一會議室
講員簡介：
職稱：國立高雄○○大學性別教育研究所教授 

最高學歷：美國○○大學社會學博士（Ph.D）

經歷：
教育部

性別平等教育委員會

第五屆委員

2011.11~2012.12

高雄市政府

高雄市人權委員會

委員

2011.09~2012.12

教育部

家庭教育諮詢委員會

委員

2011.01~2012.12

高雄市政府

性別平等教育委員會

委員

2011.01~2012.12

教育部國教司

性別平等教育議題課程與教學輔導群

諮詢委員

2010.08~2012.07

專長：性別教育、性別社會學、多元文化教育、質性研究方法論

	

	附件
	附件一：活動簽到、簽退表或檔案（必須有職號、簽到簽退完整才予以登錄）
附件二：活動照片
附件三：活動滿意度調查統計


附件二：活動照片
	活動照片

	照片1

	照片2




	與會人員簽到
	○○所楊○真所長開場致詞

	照片3



	照片4



	主講人○○性別○育研究所游○惠教授演講
	參與人員聆聽中

	照片5


	照片6





	Q＆A時間
	主講人與楊○真所長會後合影


附件三：活動滿意度調查統計：               回收問卷數： 48份
                                                 整體滿意度：88.5％
活動安排：

	項目
	平均滿意度 （滿分5分=100%）

	1.本次活動的日期及時段安排
	4.25 （85.0％）

	2.本次活動之內容及進行方式
	4.5  （90.0％）

	3.本次活動對教學上的助益
	4.5  （90.0％）

	4.對本場活動整體感覺
	4.45 （89.0％）

	整體滿意度(總平均值)
	4.425 （88.5％）

	心得與建議之彙整：


填卷者基本資料：

	單位
	醫學院
	口腔醫學院
	藥學院
	護理學院
	健康科學院

	
	12
	1
	1
	0
	4

	
	生命科學院
	人文社會
科學院
	通識教育中心
	附屬醫療機構
	其他

	
	3
	3
	4
	2
	8

	職稱
	教授
	副教授
	助理教授
	講師
	其他

	
	12
	0
	12
	1
	0

	年資
	無
	1～3年
	4~6年
	7～10年
	10年以上

	
	
	
	
	
	


